
 

 

 

 

Die Stadt Villingen-Schwenningen mit rund 85.000 Einwohnern ist einer der vielfältigsten 

und größten Arbeitgeber im Schwarzwald-Baar-Kreis. Mit 1.500 Beschäftigten decken wir 

unterschiedlichste öffentliche Aufgaben ab – von der Verwaltung über soziale und kulturelle 

bis hin zu technischen Themen. Für diese Vielfalt suchen wir engagierte Fachkräfte, die ge-

meinsam mit uns die Zukunft unserer Stadt gestalten möchten.  

Für unser Team suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Hauswirtschaftsleiter für Schulmensen (m/w/d) 

Amt für Jugend, Bildung, Integration und Sport, Abteilung Schulen, Stadtbezirk Villingen mit 

Einsatz im gesamten Stadtgebiet, unbefristet, Teilzeit 19,5 Std./Wo., EG 9 a TVöD 

Ihre Aufgaben 

 Personal-, Führungs- und Fachverantwortung für ca. 30 Hauswirtschaftliche Helfer an 

Schulmensen 

 Planung und Umsetzung des Verpflegungsangebots an Schulen unter Berücksichtigung 

kindgerechter Ernährung, Verwendung saisonaler Produkte, Abwechslungsreichtum, 

schonender Garverfahren und in Abstimmung mit dem jeweiligen Caterer 

 Entwicklung und Umsetzung von einheitlichen und verbindlichen Arbeitsabläufen in den 

Schulen 

 Vorbereitung und Durchführung von Team- und Bereichsbesprechungen 

 Fortbildungsbedarfe eruieren und Fortbildungsangebote organisieren 

 interdisziplinäre Kooperation am Standort der Schulen  

 Erstellung von Dienstplänen und Koordinierung von Vertretungssituationen  

 regelmäßige Vororttermine an Schulen 

 

Unser Angebot 

 maßgebliche Mitwirkungsmöglichkeiten bei den obigen Aufgaben  

 selbständiges und konzeptionelles Arbeiten 

 regelmäßige Fachgespräche mit den Vorgesetzten 

 Arbeit in einem motivieren und leistungsfähigen Team 

 Stärkung Ihres Fachwissens durch regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten 

 zukunftssichere Beschäftigung 

 im öffentlichen Dienst übliche Leistungen, wie z.B. Zusatzversorgung und leistungsori-

entierte Bezahlung 

 betriebliches Gesundheitsmanagement und Firmenfitness in Kooperation mit Hansefit 

 attraktiver Arbeitsplatz und sehr gute Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit 

von Beruf und Familie sowie für eine ausgeglichene 'Work-Life-Balance' 

 Unterstützung bei der Kinderbetreuung in Kindertagesstätten 

 



Ihr Profil 

 abgeschlossene Ausbildung als Hauswirtschafter/-in, gerne mit Weiterbildung zur Haus-

wirtschaftsmeister/-in bzw. abgeschlossene Ausbildung als Diätassistent/-in bzw. 

Oecotrophologe/Oecotrophologin oder vergleichbare abgeschlossene Ausbildung  

 gesichertes Fachwissen im Bereich der Lebensmittelhygiene und -qualität 

 fundierte Rechtskenntnisse (Infektionsschutzgesetz) 

 überzeugendes Auftreten und sehr gutes Kommunikationsverhalten 

 Fähigkeit zu strategischem Denken und Handeln 

 selbständiges eigenverantwortliches Arbeiten 

 Fortbildungsbereitschaft 

 PC-Kenntnisse (MS Office) 

 Flexibilität / Fahrbereitschaft 

 Erfahrungen in Leitungsaufgaben sind von Vorteil 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung, bitte über unser Online-Portal, bis zum 10.06.2019. 

 

Stadt Villingen-Schwenningen 

Haupt- und Personalamt 

Postfach 12 60 

78002 Villingen-Schwenningen 

 

 
Fragen beantwortet Ihnen gerne: 

Thomas Eick, Tel. 07721 82-1291 

Das Online-Portal sowie Informationen über uns als Arbeitgeber finden Sie im Internet un-

ter www.villingen-schwenningen.de 

 


